Przedmiotowy System Oceniania z historii dla klas 1V-VI

Celem nauczania historii w szkole podstawowej jest zapoznanie uczniow z najwazniejszymi
wydarzeniami z przesztoSci, rozwijanie poczucia wiezi z rodzing, narodem, spotecznosciq
europejskq i swiatowq, ksztaltowanie postaw moralnych, patriotycznych i obywatelskich,
szacunku do wlasnego panstwa i symboli narodowych.

Realizacji tych celow stuzy ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Ma ona za zadanie
przekazad¢ informacje uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielowi, co osiggngt, co zrobit
dobrze i ile potrafi. Przedmiotem oceny sq.: wiadomosci, umiejetnosci, postawa.

Kontroli 1 ocenie podlegaja prace pisemne, wypowiedzi ustne 1 prace praktyczne.

1. Pisemne:
- odpowiedz na pytania
- rozwigzywanie wskazanych zadanh, wykonywanie ¢wiczen
- testy
- kartkowki
2. Ustne:
- Wwypowiedz ustna
- glos w dyskusji
- prezentacja pracy wilasnej lub grupy
3. Praktyczne:
- wytwory pracy np. album, stownik, praca plastyczna, prezentacja
- gromadzenie 1 segregacja materiatow
- postugiwanie si¢ mapa, atlasem, stownikiem, tekstem zrodlowym
- wspolpraca w grupie
- samoksztalcenie

Ocenie podlegaja:

- sprawdziany wiadomosci

- odpowiedzi ustne

- kartkéwki (obejmujg materiat z 3 ostatnich lekcji, moga by¢ nie zapowiadane)

- aktywnos¢ na lekcji (5 plusdéw — ocena bardzo dobra, 5 minuséw- ocena nast.)

- zeszyt ¢wiczen

- dodatkowe prace np. referaty, wywiady, prezentacje itp.

- prace domowe ( dwa razy w sem. mozna zgtosi¢ n-lowi brak zadania bez
konsekwencji oceny nast., ale zgloszenie musi nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem pytania )

Wymagania na poszczegoélne stopnie szkolne w klasyfikacji semestralnej i rocznej.
Uczen otrzyma oceng:
NIEDOSTATECZNA jezeli:

= nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecefi wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.



= nie opanowat minimum wiadomosci programowych
= odmawia pracy, w tym odpowiedzi, wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i
obowiagzkéw

DOPUSZCZAJACA jezeli:

= opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie elementarnym,

* nie pracuje systematycznie i niezbyt chetnie podejmuje zadania wskazane przez
nauczyciela

= nie pracuje w grupie ani zespole zadaniowym,

= nie formutuje wlasnych wnioskow,

= przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

DOSTATECZNA jezeli:

= opanowal zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci w stopniu poprawnym,

= czasami pracuje nie systematycznie 1 niezbyt chetnie podejmuje pracg indywidualna,
grupowa lub zespotowa,

= rzadko uczestniczy w dyskus;ji i pracach zespotowo — grupowych,

= czasami poprawnie formutuje wnioski,

= ma problemy z obrong swoich pogladéw,

= nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan lub ich czesci,

= potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.

= zna niektére wydarzenia i1 postaci z dziejow regionu.

DOBRA jezeli:

= opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci w stopniu srednim,

= charakteryzuje go najczesciej systematyczna i efektywna praca zarowno indywidualna
jak grupowa,

= czesto uczestniczy w dyskusji i pracach zespotowo — grupowych,

= poprawnie formutuje wnioski i udaje mu si¢ broni¢ swoich pogladow,

= odpowiednio wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

= potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédetl informacji.

= 7na najwazniejsze wydarzenia i postaci z dziejow regionu.

BARDZO DOBRA jezeli:

= opanowal w petni zakres wiedzy i umiej¢tnosci programowych,

= charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca indywidualna i zespolowa,

= chetnie uczestniczy w dyskusjach i pracach zespotowych,

=  wlasciwie formuluje wnioski i broni swoich pogladow,

= wyrdzniajaco wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i rol,

= sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji .

= potrafi dzigki wskazéwkom nauczyciela dotrze¢ do innych Zrédet wiadomosci.

= Dbierze udziat w konkursach historycznych.

= wykorzystuje wiedzg nie tylko z historii ale rowniez przedmiotow pokrewnych.



= posiada duzg wiedzg¢ o historii regionu.

CELUJACA jezeli:

= posiada wiedz¢ wykraczajaca poza materiat programowy.

= samodzielnie si¢ga do r6znych zrodet informacji.

= przejawia samodzielne inicjatywy rozwigzywania konkretnych probleméw.

= odnosi sukcesy w konkursach historycznych, w ktérych wymagana jest wiedza
wykraczajaca poza tresci programowe.

= wigze dzieje wlasnego regionu z dziejami Polski lub powszechnymi.

Aktywno$¢ uczniow podlegajacych ocenianiu na lekcjach historii

Oceniane umiejetnosci

Aktywno$¢ ucznia
podlegajaca obserwacji i

Narzedzia oceny

ocenie
Pisanie Referaty Kryteria oceny prac
Sprawdziany pisemne pisemnych
Kartkowki Kryteria sprawdzianow
Moéwienie Wypowiedzi ustne na lekcjach | Kryteria wypowiedzi ustnej
Glos w dyskusji Obserwacja
Wspbdlpraca w grupie Praca w grupach na lekcji Obserwacja

Karta oceny pracy w grupie
Karta samooceny

Postugiwanie si¢ terminami
historycznymi

Wypowiedzi ustne
Prace pisemne

Kryteria wypowiedzi ustnej
Kryteria oceny prac
pisemnych

Postugiwanie si¢ mapg i
atlasem

Wypowiedzi ustne
Prace pisemne

Kryteria wypowiedzi ustnej
Kryteria oceny prac

Zadania praktyczne pisemnych
Obserwacja

Porzadkowanie i selekcja Gromadzenie i selekcja Obserwacja
materiatu materiatu
Poszukiwanie i postugiwanie | Praca ze stownikami Obserwacja
si¢ zrodtami informacji Gromadzenie materiatu

Samodzielne zdobywanie

informacji
Terminowos$¢ wykonywania | Planowanie Obserwacja
zadan Organizowanie
Kreatywno$¢ Prace praktyczne, prezentacje, | Obserwacja

port folio
Prowadzenie zeszytu Systematyczno$é Obserwacja
przedmiotowego Estetyka

Pomystowos¢




Kryteria oceniania odpowiedzi ustnej z historii

Ocena niedostateczna:

nie wykazal si¢ wiadomos$ciami wymaganymi na ocen¢ dopuszczajaca
nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ najprostszych zadan
wezwany do odpowiedzi odmawia zabrania glosu

Ocena dopuszczajgca:

przy pomocy nauczyciela uczen wykonuje proste zadania, wykorzystuje podstawowe
umiejetnosci

potrafi okresli¢ wiek, jego polowe, w ktorym miato miejsce dane wydarzenie

potrafi umiesci¢ najwazniejsze wydarzenia w czasie, zaznaczy¢ je na 0si czasu

zna podstawowe fakty, postacie iterminy niezbgdne w procesie nauki

wypowiada si¢ krotkimi zdaniami, popelnia liczne bledy jezykowe

Ocena dostateczna:

uczen rozumie podstawowe fakty 1 pojecia historyczne

potrafi uporzadkowa¢ najwazniejsze wydarzenia chronologicznie
potrafi Iaczy¢ postacie z odpowiadajacymi im wydarzeniami
potrafi z osi czasu odczyta¢ zaznaczong datg

wskazuje na mapie miejsca omawianych wydarzen

potrafi wykorzysta¢ podstawowe zrddta informacji

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje podstawowe problemy
formutuje wypowiedz 2-3 zdaniowsg

popetnia bledy jezykowe i stylistyczne

Ocena dobra:

samodzielnie rozwigzuje podstawowe problemy a trudniejsze przy pomocy
nauczyciela

okresla przyczyny i skutki wydarzen historycznych

postuguje sie terminologia poznang na lekcji

potrafi scharakteryzowac poznane sylwetki osob,

lokalizuje na mapie przebieg wydarzen

porzadkuje wydarzenia chronologicznie

wykorzystuje Zroédta informacji poznane na lekcji

formutuje dtuzsza poprawng pod wzgledem jezykowym wypowiedz
probuje dokonywaé wiasnych sadow 1 opinii

Ocena bardzo dobra:

samodzielnie rozwigzuje problemy podstawowe i trudniejsze
prawidtowo postuguje sie¢ wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi na lekcji



= samodzielnie dostrzega i omawia przyczyny i skutki wydarzen
= przedstawia na mapie zmiany terytorialne
= potrafi z osi czasu odczytywac¢ odpowiadajaca danemu wydarzeniu date
= wykorzystuje zrodta informacji wskazane przez nauczyciela

= samodzielnie dokonuje ocen poszczegodlnych wydarzen i postaci
= formuluje dtuzsza samodzielng wypowiedz poprawng pod wzglgdem jezykowym

Ocena celujaca:

» samodzielnie rozwigzuje problemy

= wykorzystuje w swojej wypowiedzi wiadomosci poza podrgcznikowe, ktore uczen
samodzielnie zdobyt

= samodzielnie dostrzega zwigzki miedzy wydarzeniami

= wyraza wlasne zdanie, popiera je logicznymi wydarzeniami

= wykorzystuje wiedzg o regionie

= wypowiada si¢ poprawng polszczyzng

Kryteria oceny pracy w grupie

= zaangazowanie w prac¢ grupy

= realizacja wyznaczonego zadania
= pehione funkcje irole
= rozumienie osobistej sytuacji w grupie

= umiej¢tnosci pracy w grupie

Wymagania na poszczegolne oceny:

niedostateczna | dopuszczajaca dostateczna dobra bardzo dobra
Przeszkadza Na czas Pracuje przy Jest Zaangazowany w
cztonkom grupy | wykonuje tylko |wykonaniu zdyscyplinowany |prace w grupie

W pracy cze$¢ zadane] | wickszo$ci zadan | Wnosi pozytywny | Wykazuje

Nie wykonuje | pracy ale zdarza mu si¢ | wklad w prace inicjatywe
wyznaczonej Czasami nie akceptowaé | grupy Angazuje

pracy w przeszkadza przynaleznosci | Wykonuje wszystkich do
okreslonym innym do danej grupy | zadanie w pracy

czasie Realizuje przy |Realizuje wyznaczonym Pomaga kolegom
Zajmuje si¢ pomocy wigkszo$¢ zadan | czasie majacym

innymi kolegow lub sam Konsekwentnie | trudnosci
sprawami nauczyciela Zgodnie z wykonuje swoja | Samodzielnie
Nawet przy tylko czgs¢ predyspozycjami | prace podejmuje si¢
pomocy zadan potrafi wykona¢ | Wykonuje realizacji zadania
kolegow 1 Czasami nie niektore funkcje |zgodnie z Przyjmuje na
nauczyciela nie | wywiazuje si¢ z | W grupie predyspozycjami |siebie wiele zadan
wykonuje pelionych w | Akceptuje opinie |przydzielone Zdyscyplinowany
zadania grupie funkcji | nauczyciela i funkcje ale Potrafi

Nie wywigzuje | Nie przyjmuje | kolegdw na temat | probuje pokierowac

si¢ (lub rzadko) |do wiadomosci |swojejpracy w |podejmowac inne |czlonkami zespotu
z powierzonych | informacji grupie Dostrzega swoje | Pelni wicele




zadan i funkcji
Nie uswiadamia
sobie wlasnych
trudnosci we
wspotdziataniu
Nie docenia
pracy innych,
negatywnie
dominuje w
grupie

zwrotnych
nauczyciela i
kolegdéw na
temat jego
pracy w zespole
Rzadko chwali
wkiad pracy
innych

Nie szanuje
zdania innych

Potrafi pochwali¢
kolegéw za prace
ale zdarza mu si¢
rowniez i ich

krytyka

wady pracy w
grupie i stara si¢
je likwidowad
Tolerancyjny
Docenia prace
innych

funkcji

Potrafi wskazac
swoje mocne i
stabe punkty
pracy w grupie
Potrafi oceni¢
prace innych,
stwarza
pozytywna
atmosfere podczas
pracy, szanuje
innych

Prowadzenie i ocena zeszytow przedmiotowych

Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
Kazdy zeszyt sprawdzany jest pod wzgledem kompletno$ci notatek, ich poprawnosci
merytorycznej, estetyki.
Ocena za prowadzenie zeszytu wystawiana jest raz w semestrze i przy jej wystawianiu brane
sg elementy wyzej wymienione.
Uczen ma obowigzek uzupetniania notatek w zeszycie za czas swojej nieobecnosci.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze go zwolni¢ z tego obowigzku.

Zadawanie i ocena prac domowych

Celem zadawania prac domowych jest rozwijanie zainteresowan ucznia, motywacja do nauki,
organizacja 1 planowanie samouczenia si¢ .

= Uczen ma obowigzek systematycznego odrabiania prac domowych.

= Nauczyciel okresla zasady wykonania zadania - sposob, termin
= Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu wykonania zadania
= Nauczyciel dostosowuje termin realizacji zadania do stopnia jego trudnosci

Nauczyciel sprawdza wykonane zadania w wyznaczonym terminie

Za wykonane zadanie uczen moze otrzymac oceng lub ,,+’°(w zalezno$ci od stopnia
trudno$ci zadania lub sposobu jego wykonania)

Postawienie ,,parafki” przy wykonanym zadaniu oznacza, ze nauczyciel sprawdzat
wykonanie zadania, ale nie sprawdzat jego zawarto$ci merytorycznej

Brak pracy domowej zostaje odnotowany przez nauczyciela za pomocg oceny
niedostatecznej lub ,, br ”(jezeli uczen zglosit wezesniej brak zadania nauczycielowi)
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny po wykonaniu zadania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela

Nauczyciel moze odmowi¢ wyznaczenia kolejnego terminu poprawy pracy
domowej, jezeli uczen jest niesystematyczny, ma nieodpowiedni stosunek do
przedmiotu, lekcewazy swoje obowigzki

Ocenianie prac nastepuje zgodnie z umowa dotyczaca konkretnej pracy



Stosowanie i ocenianie sprawdzianow lub testow

Po kazdym dziale moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian

Sprawdzian poprzedzony jest zazwyczaj lekcjg powtorzeniows, jest zapowiadany
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, termin pisania sprawdzianu jest
ustalony z wiekszoscig ucznidw danej klasy

Nauczyciel podaje uczniom zakres materialu do sprawdzianu

Nauczyciel sprawdza 1 podaje wyniki sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w
terminie zazwyczaj do 14 dni od daty pisania

Jezeli uczen otrzymat oceng niedostateczng ze sprawdzianu, moze jg poprawic¢ na
zasadach ustalonych przez nauczyciela

Normy oceny sprawdzianow

Procentowa ilos¢ punktow ocena
Ponizej 50% wymagan podstawowych Niedostateczny
Co najmniej 50% wym. podst. Dopuszczajacy

Co najmniej 75% wym. podst. Dostateczny
Co najmniej 75% wym. podst. i 50% Dobry
ponadpodstawowych
Co najmniej 75% wym. podst. i tyle samo % Bardzo dobry
wym. ponadpodst.
100% wym. podst. oraz Celujacy
95% ponadpodst. + zadanie dla che¢tnych




