UBEZPIECZENIE NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW DZIECI,

MLODZIEZY I PERSONELU

Jest to szczegdina oferta opracowana z mysla o potrzebach

rowadzonei przez Pafistwa placéwki, Proponujemy objecie-
]

ochrong ubezpieczeniowg Panstwa uczniow i personel.

Ubezpieczenie ma charakier ubezpieczenia grupowego

i to Panstwo wybierajg zakres ochrony | podpisujg
umowe ubezpieczenia na rachunek swoich wychowankow
i pracownikéw.

Przedmiot ubezpieczenia to nastgpstwa:

s nieszczesdliwego wypadky,

= zawalu serca,

¢ krwotoku Srédczaszkowego,

» obrazen ciata, ktdrych zaistnienie zostalo spowodowane
atakiem epilepsii albo omdleniem o nieustalonej
przyczynie,

oraz:

« $mier¢ ubezpieczonego spowodowana 5epsg,

o émier¢ przedstawiciela ustawowego lub osoby, kiéra
ma na utrzyraniu ucznia lub studenta, spowodowana
nieszczestiwym wypadkiem.

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniorn wobec naszej
oferty, rozszerzyliémy przedmiot ubezpieczenia o

s zdiagnozowanie sepsy,

» émieré ubezpieczonego na terenie placowki szkolnej.

[

Ochrong objete sg zdarzenia, kidrym ubezpleczony ulegt bez
wzgledu na to, gdzie w danym mormencie przebywat (w kraju
czy za granica) | o kidrej godzinie doszio do wypadku
(ochrona 24h na dobe), np. w czasie nauki/prowadzenia
zaje¢, w drodze do lub ze szkoty, a takze w czasie roznych
zaje pozalekeyinych, w tym takie podczas uprawlania
sportu {wyczynowo i rekreacyjnie), oraz w Zyciu prywatnym.

Ubezpieczenie obejmuie réwniez wypadki powstate podezas
kelonii, obozdw i zielonych szkdl, dziala réwniez podczas
ferii, wakacji | dni $wigtecznych.

Oferta jest skierowana zardwno do dzied], ucznidw

i studentéw, jak i do personelu placdwek oSwiatowych.
Warto zwrdci¢ uwage, ze PZU nie stosuje w tym
ubezpieczeniu ograniczen wiekowych.

W zwigzku z réznorodnymi oczekiwaniami | problemami
przygotowaliémy kilka wariantéw, aby mogli Panstwo
wybraé taki, ktory najlepiej odpowiada potrzebom Panstwa
instytucii.

Podstawa: ogblne warunki ubezpieczenia nastgpstw nieszczesliwych
wypadkdw dzieci, miodziezy i personelu ustalone uchwata UZ/102/2013
z dnia 29 marca 2013 1.



