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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 IX 1991 r. (Dz.U. 2004/256/2572, 273/2703, 281/2781, 2005/17/141,
122/1020, 131/1091) o systemie o$wiaty.

Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 IX 2004 r. (Dz.U. 2004/199/2046, 2005/74/649,
108/905) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych. (z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 V 2001 r. (Dz.U. 2001/61/624, 2002/10/96,
2003/146/1416, 2004/66/606, 2005/10/75, 2007/) w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 T 2003 r. (Dz.U. 2003/11/114) w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 1 2003 r. (Dz. U. 2003/23/193) w sprawie sposobu
1 trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 XII 2002 r. (Dz. U. 2003/6/69) w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1.1 Typ szkoty:
Zespol Szkol Miejskich nr 2 (w dalszej cze$ci statutu zwany Zespotem), w ktorego sktad

wchodza:
1) Publiczna Szkola Podstawowa nr 15 im. Jana Kochanowskiego
2) Publiczne Gimnazjum nr 2.

1.2 Siedziba Szkoty: Kedzierzyn-Kozle, ul. Szymanowskiego 19.

1.3 Zespot posiada pieczec urzedowa wspodlna dla szkoty podstawowej 1 gimnazjum o tresci:
Zespot Szkot Miejskich nr2
ul. Szymanowskiego 19
47-206 Kedzierzyn- Kozle

1.4 Szkota podstawowa i1 gimnazjum wchodzace w sktad Zespolu maja oddzielne pieczecie
o tresci :
Zespot Szkot Miejskich nr2
Publiczna Szkota Podstawowa nr 15
im. Jana Kochanowskiego
ul. Szymanowskiego 19
47-206 Kedzierzyn- Kozle

Zespot Szkot Miejskich nr2
Publiczne Gimnazjum nr 2
ul. Szymanowskiego 19
47-206 Kedzierzyn-Kozle

1.5 Pieczecie uzywane sa na podstawie odrgbnych przepisow.
§2
2.1 Organem prowadzacym Zespot jest gmina Kedzierzyn-Kozle.

2.2 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

2.3 Obstuge finansowa placowki prowadzi Zarzad O$wiaty i Wychowania
w Kedzierzynie — Kozlu.
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§3

3.1 Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkotach stanowiacych Zespoét jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania i trwa odpowiednio:

1) w szkole podstawowej - 6 lat

2) w gimnazjum — 3 lata.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu

§4
4.1 Nadrzedne dla Zespotu jest dobro ucznia.

4.2 Zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone sa zgodnie z zasadami
pedagogiki 1 przepisami prawa oraz ideami i zobowiazaniami wynikajacymi z Powszechne;j
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6lne ONZ.

4.3 Glownym celem Zespotu jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4.4 Zespdl rozwija u dzieci poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultury Europy 1 $wiata.

§5

5.1 Realizacja celow i zadan szkoty podstawowej i gimnazjum w sferze dydaktycznej
nastgpuje poprzez:
1) realizacjg szkolnego zestawu programow nauczania na bazie podstaw programowych
zawierajacych obowiazkowe tre$ci nauczania oraz umiejgtnosci,
2) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,
3) zapewnienie mozliwosci organizowania wycieczek przedmiotowych majacych
charakter interdyscyplinarny,
4) realizowanie indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego nauczania dla
uczniow,
5) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach przedmiotowych
1 ponadprzedmiotowych oraz w zawodach sportowych,
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6)

7)

prowadzenie dla uczniow uzdolnionych lub dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

a) kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-sportowych,

¢) gimnastyki korekcyjnej,

d) nauczania indywidualnego dla uczniow z problemami zdrowotnymi

(orzeczenie PPPP),

e) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

f) zajec dla uczniow, u ktorych stwierdzono dysleksje,

g) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

h) zajec¢ logopedycznych,
wspieranie tworczej dziatalnosci uczniow.

§6

6.1 Realizacja zadan i celow w sferze wychowania i profilaktyki nastepuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wspieranie rodzicow w ich poczynaniach wychowawczych w taki sposob, aby
wychowanie w domu i w szkole stanowito jednos¢,
wykorzystywanie wychowawczych aspektow procesu dydaktycznego,
wspotdziatanie wszystkich podmiotow: ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
planowanie i organizowanie dziatan wychowawczych tak, by kazdy uczen:
a) nabywat umiejetnosci odpowiedzialnego i samodzielnego podejmowania decyzji,
b) respektowat zasady wspotzycia spolecznego w dazeniu do osiagania celow
zyciowych,
¢) uczyt si¢ szacunku dla dobra wspdlnego,
d) przygotowywat si¢ do zycia w rodzinie i1 szerszej spolecznosci w duchu
poszanowania wartosci ogélnoludzkich, dziedzictwa kulturowego i patriotyzmu,
e) ksztattowat w sobie postawe dialogu z ludzmi odmiennych pogladow, kultur,
religii,
f) nabywat wiedzg i umiejetnosci niezbedne do podejmowania wiasciwych decyzji
w sprawach dotyczacych zdrowia i srodowiska naturalnego cztowieka.
organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,
ktore:
a) zawieraja cele 1 zadania wychowania i profilaktyki, sposoby i czas ich realizacji,
b) sa opracowane na podstawie:
- diagnozy potrzeb szkoty w dziedzinie wychowania i profilaktyki,
- wizji szkoty jako spolecznos$ci ucznidw, rodzicoéw i pracownikow,
- wiedzy z psychologii rozwojowej wieku dojrzewania,
- zaplecza szkoly w sferze wychowania i profilaktyki,
- wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
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§7

7.1 Realizacja celow 1 zadan w sferze pomocy 1 opieki uczniom nastgpuje poprzez:

1)
2)

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i logopedy,
udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z pomocy psychologa, logopedy
1 innych specjalistow zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

7.2 Zespot organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy

z Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

7.3 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci ucznia oraz jego indywidualnych potrzeb
1 umozliwieniu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego specyficzne trudnosci w uczeniu sig
uniemozliwiaja sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

13) organizowaniu innych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostosowanych

do potrzeb szkoty.

7.4 Zadania, o ktorych mowa w § 7.3 sa realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

7.5 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

ucznia,

rodzicoOw lub prawnych opiekunéw dziecka,

nauczyciela lub wychowawcy ucznia,

pedagoga,

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
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7.6 Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

7.7 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
2) zajec¢ dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
3) zajec profilaktycznych i zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow,
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zajec pozalekcyjnych,
6) porad dla uczniow,
7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoOw i nauczycieli.

7.8 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Zespotu.

7.9 Uczen moze by¢ skierowany na badania w poradni psychologiczno —pedagogicznej na
wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga po uzyskaniu zgody rodzicoéw.

7.10 Szkota zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu:

1) zdiagnozowania problemow ucznia 1 wskazania odpowiedniej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej stosownej do jego potrzeb,

2) zasiggniecia opinii w kwestii skierowania ucznia do kontynuowania nauki
i przysposobienia do zawodu w Srodowiskowym Hufcu Pracy,

3) udzielenia pomocy uczniom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom,

4) wydania opinii odno$nie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb uczniow ze specyficznymi
trudnoSciami w uczeniu sie,

5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

6) udzielania pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne] mtodziezy z grupy ryzyka
uzaleznien.

7.11 W ramach opieki nad uczniem szkota, w miar¢ mozliwos$ci, organizuje podstawowa
pomoc medyczna w zakresie profilaktyki zdrowotne;.

7.12 W ramach opieki nad uczniem szkota zabezpiecza gabinet higienistki szkolnej. Zasady
zatrudniania higienistki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§8

8.1 Dyrektor Zespolu organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie indywidualnego nauczania.

8.2 Zasady organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
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§9

9.1 Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j
nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w nauce.

§10

10.1 Uczniom pozostajacym w trudnych sytuacjach losowych Zespot udziela wsparcia
poprzez :
1) wystgpowanie w razie potrzeby do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 1 innych
instytucji o udzielenie pomocy,
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10.2 Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczanych na ten
cel w budzecie panstwa badz budzecie gminy.

§11

11.1  Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwdj psychiczny
1 fizyczny, za co odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy szkoty.

11.2 W Zespole zapewnia si¢ uczniom realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych odpowiednio do wieku uczniéw i dzieci
oraz potrzeb $rodowiska zgodnie obowiazujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
1 higieny pracy uczniow poprzez :

1) reagowanie na wszelkie sygnaty ze strony ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli dotyczace
przypadkow przemocy fizycznej 1 psychicznej, demoralizacji oraz wszelkich
najdrobniejszych przejawow patologii spotecznej,

2) pehnienie przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw na wszystkich korytarzach
w budynku oraz na boisku wedtug ustalonego planu i zgodnie z regulaminem,

3) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych; za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia; kazdy nauczyciel
jest zobowiazany do sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych
1 odnotowywania nieobecnos$ci w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

4) zapewnienie opieki poza szkota w czasie wycieczek, zawodoéw sportowych; w czasie
organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel - kierownik wycieczki, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

5) zglaszanie Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
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7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw 1 rodzaju pracy,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stoléwce szkolne;,

11) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-III szkoty podstawowe;,
a w szczegOlnych przypadkach dzieciom klas IV-VI oraz I — Il gimnazjum,

12) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci
1 statej czystosci,

13)uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

14) uwzglednienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

15)stalej kontroli pomieszczen szkolnych pod katem spelniania wymogow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

16) podejmowanie dzialan majacych na celu likwidacje usterek zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

§12

12.1 W Zespole organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

12.2 Zyczenie jest wyrazone w formie o$wiadczenia, ktdre nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

12.3 Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

12.4 Uczniom nie objetym nauka religii szkota w miarg potrzeby zapewnia opieke lub zajgcia
wychowawcze.

12.5 Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen na §wiadectwie.
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ROZDZIAL 111
Organy Zespolu
§13

13.1 Organami Zespotu sa :
a) Dyrektor Zespotu i inne osoby petniace funkcje kierownicze,
b) Rada Pedagogiczna Zespotu,
¢) Samorzad Uczniowski Zespotu,
d) Rada Rodzicow,

Dyrektor
§ 14

14.1 Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy:
1) kierowanie placowka,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) gospodarka finansowa,
4) administracja.

142 W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna 1 Samorzadem Uczniowskim.

14.3 Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

2) przyjmuje uczniow do szkoty,

3) ustala indywidualny programu lub tok nauki,

4) wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

5) wydaje decyzje¢ o odroczeniu spetniania obowiazku szkolnego,

6) wydaje decyzj¢ o zezwoleniu na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota,

7) wnioskuje do organu prowadzacego o wydanie decyzji na prosbg rodzicow i na
podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej o nauczaniu
indywidualnym, indywidualnym toku lub programie nauki,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole zespotu wychowawczego, zespotu
przedmiotowego lub innych zespotow problemowo — zadaniowych,

9) wystepuje z wnioskiem do Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

10) dba o przestrzeganie postanowien statutu Zespotu,

11) kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu, konflikty rozstrzyga z zachowaniem
przepiséw prawa,
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12) ma prawo do wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa; O wstrzymywaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu
zawiadamia Opolskiego Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy,

13) Dyrektor Zespotu deleguje czg$¢ swoich uprawnien na inne osoby petniace funkcje
kierownicze, tj. wicedyrektorow oraz kierownika §wietlicy,

14) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

15)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

16)podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczace szkolnego zestawu
programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow do dnia 31 marca, ktére
beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) ocenia pracg nauczycieli,

18) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

19) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw szkoty,

20) okresla w porozumieniu z Rada Rodzicow wzoér jednolitego stroju galowego
noszonego przez uczniow podczas uroczystosci szkolnych 1 w sytuacjach
reprezentowania szkoty,

21) gospodaruje srodkami zakladowego funduszu §rodkéw specjalnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem,

22)decydowanie o administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstudze szkoty,

23) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

14.4 Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) wiasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu i egzaminu, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1 12 ustawy o systemie o§wiaty,

3) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i organéw nadzorujacych,

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnianie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw do realizacji zadan
nauczycieli,

7) prowadzenie 1 przygotowanie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebran,

8) wywiazywanie si¢ z roli pracodawcy (przed organem prowadzacym i Panstwowa
Inspekcja Pracy),

9) wlasciwe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem — przed organem prowadzacym szkotg,

10) przestrzeganie przepisow BHP.
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14.5 W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

1) Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie

z ustalonym przez Dyrektora Zespolu zakresem obowiazkéw 1 kompetencii.

2) W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wyznaczony wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 15

15.1 Rada Pedagogiczna :

1) jest kolegialnym organem zespotu w zakresie jego statutowych zadan dotyczacych

2)

3)
4)

ksztatcenia, wychowania i opieki,
w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
podstawowej 1 gimnazjum,
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu,
w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego - za zgoda Ilub na wniosek Rady
Pedagogiczne; :
a) pracownicy powotani do sprawowania opieki higienicznej nad uczniami,
b) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
¢) przedstawiciele Rady Rodzicow,
d) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,
e) inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;,
f) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Zespotu.

15.2 Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok
zycia, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

zatwierdzenie wnioskéw wychowawcéw klas 1 innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez Dyrektora,
zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do Srodowiskowego Hufca
Pracy,
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10) ustalanie w drodze uchwatly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego
zestawu programOw nauczania biorac pod uwage mozliwos$ci uczniéw oraz szkolnego
zestawu podrecznikow, biorac pod uwage przystosowanie dydaktyczne i1 jezykowe
podrecznika do mozliwosci uczniow, a takze odpowiednia jako$¢ wykonania
umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

a) Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje
na czas trwania etapu edukacyjnego.

b) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania
lub szkolnym zestawie podrecznikdéw z zastrzezeniem, ze zmiana taka nie moze by¢
wprowadzona w trakcie rozpoczetego roku szkolnego.

15.3 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego szkoty,

2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

15.4 Rada Pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.

15.5 Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu
prowadzacego szkole, Rady Rodzicéw albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

15.6 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
15.7 Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty lub jego zmiany.

15.8 Rada Pedagogiczna ma prawo do wystgpowania do organu prowadzacego Zespot Szkot
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

15.9 Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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15.10 Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga godzi¢ w dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicodw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

15.11 W Zespole dziala jedna rada pedagogiczna szkoty podstawowej i gimnazjum.
Rada Rodzicéow
§ 16

16.1 W zespole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicéw uczniow

szkoty.

16.2 W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory
te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego

ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

16.3 Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu :
1) Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad oddziatowych oraz przedstawicieli Rad Oddzialowych do rady rodzicéw szkoty,
2) Regulamin Rady Rodzicow jest zatwierdzany przez ogolne zebranie rodzicow.

16.4 Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczego szkoty oraz szkolnego programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie proponowanych przez Dyrektora Zespotu dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

5) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
ukonstytuuje sig, programy o ktérych mowa w § 16.4 pkt 1, ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

16.5 Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

16.6 W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin Rady.

16.7 Rada Rodzicow wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom.
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16.8 Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora
Zespotu.
16.9 Rada Rodzicow wyraza na wniosek Dyrektora opini¢ o pracy nauczyciela przy

dokonywaniu oceny jego pracy.

Samorzad Uczniowski

§17

17.1 Samorzad Uczniowski :

1)
2)

3)
4)
5)

w Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie placowki,
zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin przyjety przez
ogot uczniow szkoty,
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu,
organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Zespotu,
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci tych,
ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescia, celami
1 wymaganiami edukacyjnymi,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej i1 strony internetowe;j,
d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem Samorzadu, Dyrektorem Iub Wicedyrektorem
Zespotu,
€) prawo rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu,
g) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ Rzecznika Praw Ucznia.

17.2 Do gtownych zadan Samorzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierowanie wnioskow, propozycji zmian i poprawek w dokumentacji szkoty, w czgsci
dotyczacej uczniow Zespotu,

podejmowanie uchwal dotyczacych glownych kierunkéw dziatania Samorzadu
Uczniowskiego zgodnych ze Statutem Zespotu,

przeprowadzanie wyborow do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

organizowanie zebran informacyjnych w zalezno$ci od potrzeb,

reprezentowanie stanowiska wigkszosci uczniéw oraz ich interesOw przed Dyrekcja
1 Rada Pedagogiczna,

reprezentowanie  szkoly  podczas  uroczystosci  miejskich, powiatowych
1 wojewodzkich,
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7) wnioskowanie o nagradzanie wyrdzniajacych si¢ ucznidow zarOwno w zakresie
podstawowych obowiazkoéw uczniowskich, jak 1 w pracy spotecznej,

8) aktywny i1 tworczy udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

9) obrona praw i1 godnosci poszczegdlnych ucznidow i grup ucznidéw, a takze, na zyczenie
ucznia, klasy lub grupy uczniow, reprezentowania ich stanowiska, zyczen i wnioskow
przed Dyrekcja oraz Rada Pedagogiczna,

10) promowanie i zachegcanie do pracy na rzecz spotecznosci uczniowskiej,

11) wspotdziatanie z wtadzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki 1 udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j,

12) wspotudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno -krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

13) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udziatu w pracach spoteczno-
uzytecznych w srodowisku,

14) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,

15) dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji.

17.3 Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci 1 przedstawia go do

zatwierdzenia Dyrektorowi i spotecznosci uczniowskie;.

17.4 Samorzad Uczniowski opiniuje Statut, szkolny program wychowawczy i profilaktyczny

oraz propozycj¢ Dyrektora dotyczaca dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17.5 Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela przy dokonywaniu

oceny jego pracy na wniosek Dyrektora i nauczyciela ubiegajacego si¢ o oceng.

§18

18.1 Kazdy z organdéw zespotu ma mozliwos¢ :

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w statucie,

2) poszukiwania rozwigzan w réznych sytuacjach konfliktowych w ramach kompetencji
organdéw Zespotu,

3) uzyskiwania aktualnych informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pozostatych organdw.
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Rozdzial IV
Rozwigzywanie konfliktow
§19

19.1 Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych w gronie pedagogicznym lub
pomigdzy nauczycielem a rodzicem; nauczycielem a uczniem.

19.2 Na terenie szkoty powotywany jest Zespdt Interwencji Wychowawcze;j.
Przewodniczacym Zespotu jest pedagog szkolny. W sklad zespotu wchodza: Dyrektor
Zespotu, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca i pedagog szkolny. Zespot zajmuje sig
rozpoznawaniem trudnosci wychowawczych 1 rozwiazywaniem konfliktow pojawiajacych sig
w praktyce szkolne;j.

19.3 Dyrektor Zespotu przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw
pedagogicznych, kierujac si¢ zasada obiektywizmu.

19.4 Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalnos$¢
narusza interesy szkoty i jej uczniow.

19.5 Jesli strona konfliktu jest Dyrektor - moze on zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego
o zbadanie przedmiotu konfliktu.

19.6 W razie konfliktu pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, w przypadku gdy spraw tych nie mozna rozwiaza¢ w oparciu o istniejace
regulaminy dzialania tych organdw, organem rozstrzygajacym jest Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL V
Organizacja Zespolu
§20

20.1 Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora Zespolu do dnia 30
kwietnia kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
Zespohu.

20.2 Arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez
Kuratora O$wiaty zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

20.3 W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ organizacj¢ Zespotu, w szczeg6lnosci liczbe
pracownikow Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg przedmiotow
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1 zaje¢ obowiazkowych oraz nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

20.4 Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrekcje Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

20.5 Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Termin dodatkowych dni wolnych okresla Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

20.6 W klasach I-III szkoty podstawowej szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ oraz czas
trwania poszczegélnych zajeé¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

20.7 Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

20.8 W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz dluzsze przerwy obiadowe - pigtnastominutowe.

20.9 Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

20.10 Liczba uczniow w oddziale jest ustalana w oparciu o liczb¢ uczniéw danego rocznika
zamieszkujacych w obwodzie szkoty.

20.11 Podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa ustala Dyrektor, biorac pod uwage zasady wynikajace z przepisow
w sprawie ramowych plandw nauczania i mozliwosci finansowych posiadanych przez Zespot.

20.12 Niektore zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe 1 w ramach kot zainteresowan moga
by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w  grupach migdzyoddziatowych,
migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

20.13 Zajgcia, o ktorych mowa w § 20.12 sa organizowane w ramach posiadanych przez
Zespot srodkoéw finansowych.

20.14 Dodatkowe zajgcia moga by¢ finansowane rowniez z funduszy Rady Rodzicow.

20.15 Szkota stwarza warunki do realizacji projektow edukacyjnych w ramach posiadanych
przez siebie srodkow.
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Swietlica szkolna
§21

21.1 Przy Zespole Szkét Miejskich Nr 2 dziata §wietlica szkolna, ktorej zasady dziatania
1 organizacj¢ okreslaja odpowiednie przepisy.

21.2 Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie i dzieci, ktoérzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicoéw lub organizacje¢ dojazdu musza dtuzej przebywacé w szkole:

1) pierwszenstwo w przyjeciu do s$wietlicy maja uczniowie klas I-III; pozostali
uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z opieki w $wietlicy za zgoda Dyrektora
Zespotu, w zaleznos$ci od mozliwos$ci organizacyjnych,

2) do s$wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie i dzieci rodzicow
pracujacych (na podstawie pisemnego zgloszenia).

21.3 Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy zajeé¢ opiekunczo — wychowawczych w grupach
wychowawczych liczacych do 25 wychowankéw. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

214 Zajecia w S$wietlicy odbywaja si¢ na zasadach: odmiennosci, dobrowolnosci
1 indywidualizacji.

21.5 Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwdj ich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci.

21.6 Dzieci przyjmowane sa do $wietlicy na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicoéw lub opiekunow.

21.7 Swietlica zapewnia uczniom z klas I-III szkoly podstawowej zorganizowana opicke
wychowawcza w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach ze
swietlicy moga korzysta¢ uczniowie z pozostatych klas.

21.8 W s$wietlicy uczniowie moga skorzystacé:
1) z opieki z wyzywieniem,
2) z opieki bez wyzywienia,
3) tylko z wyzywienia.

21.9 Integralna czegscia swietlicy sa kuchnia i stoldwka.
21.10 Swietlica umozliwia uczniom ZSM nr 2 jeden positek w ciagu dnia (obiad).
21.11 Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor Zespotu.

21.12 Pracownikami $wietlicy sa : kierownik §wietlicy i wychowawcy.

18



Statut Zespotu Szkot Miejskich nr 2 w Kedzierzynie - Kozlu

21.13 Za catoksztalt pracy opiekunczo- dydaktyczno-wychowawczej §wietlicy 1 prace kuchni

odpowiada kierownik §wietlicy, ktory :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowuje roczny plan pracy $wietlicy,

opracowuje tygodniowy plan godzin pracy wychowawcow §wietlicy,

nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z obowiazujacymi aktami
prawnymi,

nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotowki,

organizuje prace wychowawcow S$wietlicy, kieruje ich praca opiekunczo-
wychowawcza zgodnie z wytycznymi organow nadrzednych i bezposredniego
przetozonego,

otacza opieka dzieci z rodzin patologicznych, niewydolnych wychowawczo,
niepetnych i1 wielodzietnych,

nadzoruje dokumentacje zywienia dzieci,

wspotpracuje z MOPS w sprawie bezplatnego zywienia uczniow w stotoéwce szkolnej,
wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie
kompensowania trudno$ci w nauce,

10) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy, stotowki i1 kuchni,

11) kieruje blokiem zywienia zgodnie z obowiazujacymi zasadami technologii 1 higieny

zywienia,

12) odpowiada za przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych w kuchni.

21.14 Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ w S$wietlicy odpowiadaja wychowawcy

swietlicy.

21.15 Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka, stosownie do jego potrzeb,
dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny wychowankow poprzez organizowanie gier
1 zabaw oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

propagowanie zdrowego stylu zycia i1 kultury fizycznej,

ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

10) rozwijanie zainteresowan proekologicznych,

11) organizowanie zaje¢ majacych na celu zapobieganie i eliminowanie agresji,

12) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

13) wspieranie rodziny dziecka w jego wychowaniu,

14) wspoétdziatanie z wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

15) wspotdziatanie z rodzicami.
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21.16 Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

21.17 Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne, a korzystanie z positkow jest odptatne
wedtug ustalonych zasad.

Swietlica Srodowiskowo- Socjoterapeutyczna

§ 22

22.1 Przy ZSM nr 2 dziata Swietlica Srodowiskowo- Socjoterapeutyczna, ktora czynna jest od
poniedziatku do piatku w godzinach 15: 30 - 19:30 zgodnie z terminarzem ustalonym przez
organ prowadzacy szkole. Swietlica obejmuje swa opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
z problemami w nauce itp. Wychowankowie objeci sa opieka wykwalifikowanych
pedagogdw 1 socjoterapeutdw, ktdrzy organizuja im zajecia opiekunczo- wychowawcze oraz
socjoterapeutyczne. Swietlica zapewnia dzieciom jeden positek (kolacje) i ciepta herbate.

Biblioteka

§23

23.1 Biblioteka Szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan edukacyjnych Zespolu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

23.2 Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice,
a za zgoda Dyrektora Zespotu inne osoby.

23.3 Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
23.4 Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
23.5 Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zajg¢ szkolnych.

23.6 Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

23.7 Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin.

23.8 Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez uczestniczenie w petnieniu podstawowych
funkcji Zespotu wobec uczniow:
1) ksztalcaco - wychowawczej,

20



Statut Zespotu Szkot Miejskich nr 2 w Kedzierzynie - Kozlu

2)
3)
4)
5)

6)

diagnostyczno - programowej,

opiekunczo - wychowawcze;j,

kulturalno - rekreacyjne;,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

1 informacyjnych,

podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno- wychowawczej,
informacyjnej, czytelniczej i medialne;.

23.9 Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

gromadzenie i udostgpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych oraz informowanie o nabytkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych i1 zachgcanie do $wiadomego wyboru lektury,
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych,
udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow,

prowadzenie réznych form zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece,
wlaczanie uczniow do poszukiwania atrakcyjnych form rozwijania zainteresowan
czytelniczych,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

9) prowadzenie roznych form propagowania ksiazki poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw,

apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkursow czytelniczych,

10) dobra znajomos$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

11) zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych i programéw edukacyjnych

12) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych , selekcjonowanie zbiorow

1 oprawa ksiazek,

13) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.

23.10 W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Stuzy ono

uczniom 1 pracownikom Zespotu, przede wszystkim, do celow edukacyjnych. Uzytkownicy

moga poszukiwa¢ w Internecie lub encyklopediach multimedialnych informacji potrzebnych

do wykorzystania na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych. Moga tez tworzy¢ wlasne

dokumenty i prezentacje.

23.11 Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki i ICIM okres$la regulamin dostgpny w

bibliotece szkolne;j.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§24

24.1 W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

24.2 Zadaniem pracownikow administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania zespotu, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

24.3 Szczegdtowy zakres obowiazkoéw ustala Dyrektor Zespotu.

Wicedyrektor

§ 25

25.1 W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Zespotu.

25.2 Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Zespotu po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

25.3 Do obowiazkoéw wicedyrektora nalezy petlnienie w zastgpstwie funkcji Dyrektora
w czasie jego okresowej lub doraznej nieobecnosci w szkole, a w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa i rytmicznego
przebiegu ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) nadzorowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw dyscypliny nauki 1 pracy
oraz dbatos¢ o czystos¢ i1 estetyke szkoty,

3) zwotywanie i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogiczne;,

4) wykonywanie innych terminowych zadan z wylaczeniem tych, ktére pozostaja
w wylacznej kompetencji Dyrektora szkoty: zwiazanych z polityka kadrowa,
dokonywaniem oceny pracy oraz ustaleniem oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
dysponowaniem $rodkami budzetowymi, realizacja obowiazku szkolnego,

5) przygotowanie tygodniowego planu rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
uczniéw nauczycieli,

6) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

7) planowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

8) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli 1 kierowanie zespolem do spraw mierzenia
jakosci pracy szkoty oraz wuczestniczenie w pracach Zespolu Interwencji
Wychowawczej.

9) monitorowanie realizacji rocznego programu rozwoju szkoty,

10) uczestniczenie w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,
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11) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli wewnatrzszkolnego systemu
oceniania oraz uregulowan prawa wewnatrzszkolnego,

12) uczestniczenie w przydzielaniu nauczycielom zadan obowiazkowych i dodatkowych
oraz planowanie organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,

13) koordynowanie prac zespoldw nauczycieli uczacych,

14) wspomaganie wychowawcow zespotow klasowych w rozwiazywaniu konfliktow,

15) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar
porzadkowych podleglych nauczycieli oraz uczestniczenie w przygotowaniu projektu
oceny pracy i ocenie dorobku zawodowego,

16) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru,

17) przedstawienie Dyrektorowi w formie pisemnej dwa razy w roku wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru oraz propozycji poprawy jakosci pracy szkoty,

18) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow,

19) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli zalecen Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

20) rejestrowanie uczestnictwa uczniow w konkursach oraz odnoszonych przez nich
sukcesow,

21)dbanie o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy oraz zglaszanie wszelkich sytuacji
stanowiacych jego zagrozenie,

22) monitorowanie wypadkowosci w szkole oraz podejmowanie dziatan stuzacych jej
minimalizowaniu,

23) wspomaganie rodzicow uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

24) wspotorganizowanie wspotpracy szkoty ze $rodowiskiem lokalnym, w tym
z rodzicami,

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Zadania i obowiazki nauczycieli
§ 26

26.1 Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli na dany rok szkolny okresla Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw i dzieci w czasie zajec

organizowanych przez szkolg,

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

3) wspolpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulamindw.

23



Statut Zespotu Szkot Miejskich nr 2 w Kedzierzynie - Kozlu

§ 27

27.1 Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrdd programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Ma on réwniez prawo do opracowania
wlasnego programu nauczania. Wybrany program i podre¢cznik realizowany jest przynajmniej
przez caty etap edukacyjny.

27.2 Nauczyciel zobowigzany jest do wyboru programu nauczania i powinien na jego
podstawie opracowa¢ rozktad materiatlu nauczanego przedmiotu dla kazdej klasy.

27.3 Nauczyciele dokonuja ewaluacji programéw nauczania, podrgcznikow przedmiotowych
oraz szkolnego systemu oceniania.

27.4 Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobie oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen.

§ 28

28.1 Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

2) opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢,

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych - jest zobowigzany do
pelienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow.

28.2 Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

28.3 Praca nauczyciela podlega nadzorowi i ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

28.4 Nauczyciel ma obowiazek :

1) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan

2) dbania o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet,

3) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami —
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

4) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1 wychowawczych, podnoszenia poziomu
wiedzy merytoryczne;j,

5) przygotowania uczniow do konkursow oraz innych form wspotzawodnictwa
naukowego 1 sportowego,

6) udzielania indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce,
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7) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

28.5 Nauczyciel w ramach czasu pracy i okreslonego przydzialu czynnosci na dany rok
szkolny zobowigzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i rodzicami zgodnie
z harmonogramem konsultacji i wywiadowek ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

28.6 Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

28.7 Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

28.8 Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

28.9 Nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢é w szkoleniach BHP organizowanych przez
zaktad pracy oraz dokonywac okresowych badan lekarskich.

28.10 Nauczyciel uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej.
28.11 Nauczyciel zobowiazany jest do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.

28.12 Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§ 29

29.1 Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

3) do dofinansowania réznych form ksztatcenia zawodowego, jezeli wybrana forma jest
zgodna z celami programowymi Zespotu; zasady dofinansowania reguluja odrgbne
przepisy,

4) nagrod za osiagnigeia dydaktyczno — wychowawcze,

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych oceny swojej
pracy,

6) zdobywania stopni awansu zawodowego,

7) opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),
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8)

9)

korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

korzystania ze $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej,

10) korzystania, w zwiazku z petieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

11) innych §wiadczen urlopowych okreslonych w obowiazujacym kodeksie pracy.

Zadania zespoléw nauczycieli

§ 30

30.1 Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢

zespot przedmiotowy. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora

Zespotu przewodniczacy zespotu.

30.2 Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli, uzgodnienie sposobu realizacji programow
nauczania,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw wilasnych, innowacyjnych
1 eksperymentalnych.

30.3 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, do zadan ktorego

nalezy:

a) integrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale pedagogéw w celu

stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy,

b) wybor programoéw nauczania réznych zaje¢ edukacyjnych (blokéw przedmiotowych,

sciezek edukacyjnych),

¢) wybor podrgcznikéw i pomocy naukowych niezbgdnych do realizacji zadan,

d) orelowanie tre$ci programowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach,
e) koordynowanie dziatan wychowawczych wobec uczniow danego oddziatu,

f) ustalanie zaje¢ wyrownawczych,

g) modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawOw programow nauczania dla danego

oddziatu.
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Zadania i obowiazki wychowawcy

§ 31

31.1 Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

31.2 Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca w miare

mozliwosci prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

31.3 Wychowawca, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczesnie

opiekunem dziecka, pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac

warunki wspomagajace rozwoj ucznia, uczenie si¢ 1 zdobywanie umiejgtnosci oraz

przygotowanie do petnienia réznych rol w zyciu.

31.4 Zadania wychowawcy klasowego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

wstepne rozpoznanie (diagnoza) $rodowiska rodzinnego kazdego wychowanka,
poinformowanie o warunkach zycia ucznia nauczycieli uczacych w klasie,

zbieranie informacji o postgpach uczniéw, rozpoznanie problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, szybka diagnoza, w razie potrzeby kierowanie ucznia na
konsultacje specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, terapie itp.),

prowadzenie planowej pracy wychowawczej (skonsultowanej z rodzicami) zgodnej ze
szkolnym planem wychowawczym, aktualnymi potrzebami zespotu klasowego,
inspirowanie 1 wspieranie dziatan zespotu klasowego w celu aktywnego
uczestniczenia w zyciu szkoty 1 srodowiska,

pomoc uczniom w rozwiazywaniu ich problemow,

planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu petnej koordynacji dziatan
wychowawczych wobec uczniow,

dbanie o systematyczne uczgszczanie uczniéw do szkoly, analiza frekwencji klasy,
organizowanie wspotpracy z rodzicami poprzez :

a) pobudzanie i organizowanie réznorodnych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz
wspomagania zadan szkoty,

b) zapoznanie rodzicéw z obowiazujacymi w szkole przepisami i regulaminami,

¢) udzielanie pomocy w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) rzetelna informacje o postgpach uczniow w nauce, osiagnigciach i trudnosciach,

e) skuteczne powiadamianie o przewidywanej dla ucznia okresowej (rocznej) ocenie
niedostatecznej w terminie nie krotszym niz trzy tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j,

f) zbieranie opinii na temat pracy szkoty, przekazywanie wnioskow od rodzicow:
dyrekcji szkoly i Radzie Pedagogiczne;j,

g) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z przyj¢tym w szkole harmonogramem
lub w razie potrzeby.
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31.5 Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji klasowej.

31.6 Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, dyrekcji, Rady Pedagogicznej a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 innych instytucji o§wiatowych i naukowych.

31.7 Zakres odpowiedzialno$ci wychowawcy :

1)
2)

3)

4)

odpowiada za osiaganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonej mu klasy,
odpowiada za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokdét programu
wychowawczego klasy i1 szkoty,

stara si¢ zapewni¢ odpowiedni poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankoéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,
odpowiada za bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez
klasowych, wycieczek, spotkan, warsztatow wyjazdowych.

31.8 Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wniosku nauczyciela

gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy,

rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem petlniacym funkcj¢ wychowawcy,
urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

na wniosek rodzicéw i ucznidéw zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna,
zakonczenia danego cyklu nauczania.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 32

32.1 Uczniowie maja zapewniona opieke pedagoga szkolnego zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

32.2 Do zadan pedagoga nalezy :

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli,

podejmowanie dziatah profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicow, nauczycieli, w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia
1 zawodu,

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zadania pracownikéw administracji i obshugi
§33

33.1 Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci :
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawna organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad BHP,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkoéw (zgodnie z przydziatem czynnosci),
3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego,
4) poszanowanie mienia szkolnego,
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

33.2 Upowazniony przez Dyrektora Zespotlu pracownik obstugi szkoty powinien zwrocic si¢
do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub skierowaé t¢ osobg do
Dyrektora.

33.3 Pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL VII

Uczniowie Zespolu

§ 34

34.1 Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono 6 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

34.2 Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjgcia nauki
szkolne;j.
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34.3 W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje

Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

34.4 Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem. Dziecko
w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

34.5 Do szkoty przyjmowane sa dzieci:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkate poza obwodem dane;j
szkoty, jezeli w klasie sa wolne miejsca; przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

34.2 Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sig:
1) zurzedu absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
2) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw absolwentéw szkot podstawowych
zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, gdy gimnazjum dysponuje jeszcze
wolnymi miejscami.

34.3 Ucznia przyjmuje si¢ do gimnazjum na podstawi :
1) oryginalu $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,
2) oryginalu zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu przeprowadzonego
w szo6stej klasie szkoty podstawowej,
3) kwestionariusza osobowego ucznia.
4) podania rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.

34.5 Przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

34.5 O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor Zespotu.

34.6 Realizacja obowiazku szkolnego moze by¢ odroczona na podstawie odrgbnych
przepisow.

34.7 Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji uczniéw do Publicznego
Gimnazjum nr 2 w Zespole Szkot Miejskich nr 2 w Kedzierzynie — Kozlu dostgpny na stronie
internetowej szkoty opracowany na podstawie Zarzadzenia Opolskiego Kuratora Oswiaty.

30



Statut Zespotu Szkot Miejskich nr 2 w Kedzierzynie - Kozlu

Prawa ucznia
§ 35

35.1 Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 wilasciwych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do poszanowania
1 ochrony jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly - nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobiste;,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw W nauce; uczen ma prawo zna¢ programy nhauczania z poszczego6lnych
przedmiotow, wymagania dotyczace sposobu oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow, kryteria ocen, z ktorymi zostat zapoznany na poczatku roku szkolnego,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentoéw 1 pasji, migdzy innymi poprzez udziat
w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

7) pomocy w przypadku zaistniatych trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych,

10) korzystania z biblioteki, 1 innych pomocy podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,

13) zglaszania wychowawcy, dyrekcji, nauczycielom i pedagogowi szkolnemu swych
problemow, watpliwosci,

14) wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania, zycia szkoty oraz
uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i mozliwej pomocy,

15) opieki zdrowotnej - korzystania z opieki pielegniarki szkolne;j.

Obowiazki ucznia
§ 36

36.1 Uczen ma obowiazek:
1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny,
2) uczgszezaé na zajgeia wynikajace z planu zajgé, przybywaé na nie punktualnie;
mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,
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3) systematycznie przygotowywac si¢ zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonego w kontrakcie
zawartym z nauczycielem przedmiotu,

5) wykorzystywania w pelni czasu poswigconego na nauke,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych,

7) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzegania regulaminow szkolnych

10) ponoszenia odpowiedzialno$ci i naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod (za
celowe zniszczenie mienia szkolnego rodzice wucznia ponosza takze
odpowiedzialno$¢ finansowa),

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ktére okresla Regulamin Szkoty.

§ 37

37.1 Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dzialania agresywne wymierzone przeciwko
innej osobie. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

37.2 Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

37.3 Uczen nie ma prawa do samowolnego opuszczenia terenu szkoty. Wszelkie wyjscia
grupowe musza by¢ uzgodnione z Dyrektorem Zespotu i przez niego zaakceptowane.

37.4 Uczen moze by¢ zwolniony z obowiazkowych zaje¢¢ lekcyjnych w ciagu dnia, za zgoda
wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw.

37.5 W przypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych
i odebrany przez rodzica lub odprowadzony pod opieka pracownika Zespotu. O chorobie
ucznia wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac niezwtocznie rodzicow ucznia.

37.6 Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkotly, nie p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawcg za nieusprawiedliwione.

§38
38.1 Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

32



Statut Zespotu Szkot Miejskich nr 2 w Kedzierzynie - Kozlu

3) imprez okolicznos$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

38.2 Przez strdj galowy w szkole podstawowej 1 gimnazjum nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chlopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

38.3 Ubidér codzienny ucznia stanowi czysty, schludny stroj, niewyzywajacy, pozbawiony
napisow, znakow obrazajacych innych ludzi lub promujacych zachowania 1 wartosci

negatywne.

38.4 Na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne

niezagrazajace zdrowiu.

38.5 Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
§39

39.1 W celu zapewnienia ochrony praw ucznia powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.

39.2 Kandydatow na Rzecznika moga wysuwac¢: Rada Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

39.3 Do uprawnien Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) opiniowanie dokumentow wewnatrzszkolnych dotyczacych praw i1 obowiazkow
ucznia,
2) prowadzenie edukacji o zakresie praw ucznia i dziecka,
3) informowanie organéw szkoly o zagrozeniach tamania praw ucznia,
4) zglaszanie opinii i wnioskow do organoéw szkoty.

39.4 W swoim dziataniu Rzecznik Praw Ucznia:
1) wyraza opinig o dokumentach szkoty dotyczacych praw ucznia,
2) wudziela porad o zakresie praw ucznia, mozliwosci i trybie zatatwienia spraw
spornych,
3) sporzadza roczny raport ze swojej dzialalnoSci i przedstawia go Dyrektorowi
Zespotu,
4) moze wnosi¢ propozycje zmian do Statutu Szkoty.

§ 40
40.1 Uczen jest nagradzany za:

1) szczegodlne wyniki w nauce,
2) pracg na rzecz szkoly i srodowiska,
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3) znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach artystycznych,

4) postaweg szczegdlnej odwagi 1 dzielnosci,

5) wolontariat,

40.2 Ustala si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Zespotu wobec uczniow i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa,
6) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
7) tytul,,Absolwenta Roku”.

40.3 Nagrody te przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Rady Pedagogiczne;.

40.4 Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 41

41.1 Wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegaja postanowien Statutu Szkoty przewiduje sie
stosowanie kar. Uczen jest karany za nastgpujace przewinienia:

1) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych,

2) ‘tamanie przyjetych w szkole regulaminoéw i zarzadzen,

3) kradzieze, bojki, niszczenie mienia szkolnego,

4) nieodpowiednie zachowanie w szkole i1 poza nia,

5) naruszenie ogolnie przyjetych norm moralnych i spotecznych.

41.2 Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,
3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) przeniesienie do rownorzgdnej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty.

41.3 Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci 1 godno$ci osobistej ucznia.
§ 42

42.1 Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora Zespolu moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty
zgodnie z obowiazujacymi procedurami.
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§ 43

43.1 Tryb odwotywania si¢ od kary.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolaé si¢ w terminie
7 dni od dnia natozenia kary do Dyrektora Zespotu.

Postepowanie wyjasniajace prowadzi komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,
z udzialem wyznaczonego nauczyciela i przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego
oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw. Przewodniczacy komisji przedstawia ustalenia
postegpowania Dyrektorowi, ktory podejmie decyzje. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

§ 44

44.1 Zespot zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczny pobyt poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie wlasciwej opieki wychowawcow 1 nauczycieli na lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach 1 innych zajeciach organizowanych przez
Zespot,

systematyczne kontrolowanie pomieszczen 1 otoczenia Zespotu pod katem
wiasciwych warunkow technicznych urzadzen i sprzetu,

monitorowanie wejs¢ do Zespotu,

reagowanie na wszelkie sygnaly ze strony uczniéw, rodzicéw i nauczycieli dotyczace
przypadkow przemocy fizycznej 1 psychicznej, demoralizacji oraz wszelkich
najdrobniejszych przejawow patologii spotecznej,

zapewnienie uczniom mozliwosci zglaszania swoich probleméw w sposéb
zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa i dyskrecji.

ROZDZIAL VIII

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 45

45.1 Ocenianie jako proces zbierania informacji, integralna czg$¢ procesu uczenia sig

1 nauczania, powinno stuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniéow i ich motywowania.

Ustala si¢ ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ocenianie uczniow jest systematyczne,

ocena powinna uwzgledni¢ wktad pracy ucznia,

ocenianie powinno wskazywac¢ uczniom silne i stabe strony ich pracy,
uczniowie dobrze znaja kryteria oceniania,

ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,

wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolita polityke oceniania,

ocenie towarzyszy refleksja i dyskusja na temat doskonalenia dalszej pracy,
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8)

rodzice sa regularnie informowani o postgpach i ocenach swoich dzieci.

45.2 Przy ocenianiu bedziemy stosowali zhierarchizowany system wartosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,
umiejetnos¢ interpretacji, uzasadnienia,
znajomo$¢ faktow 1 pojec,

postawg,

umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

wytrwatos¢,

tempo przyswajania wiedzy,

umiejetnos¢ samooceny,

10) umiejetnos¢ pracy w grupie.

Ocenianie

§ 46

46.1 Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

46.2 Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia ma na celu :

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

46.3 Ocenianie uczniéw polega na:

1)

2)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych tg podstawe,

ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

46.4 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

36



Statut Zespotu Szkot Miejskich nr 2 w Kedzierzynie - Kozlu

1)

2)
3)
1)
4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali
1 w formach przyjetych w szkole,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

46.5 Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu ocenia si¢:

1) w klasach I-IIT PSP — ocena opisowa,
2) wklasach IV-VI PSP 1 I-1II PG — wedtug skali ocen:

Ocena wyrazona Ocena wyrazona Ocena wyrazona
slownie cyfrowo skrétem
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

46.6 Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:

1)
2)

3)

czastkowe - okre$laja poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze zrealizowane;j
czesci programu,

okresowe ( $rodroczne) — okreslaja poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu w ciagu semestru nauki szkolnej,

roczne (koncoworoczne) - okreslaja poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu w ciagu roku szkolnego.

46.7 Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow : +, - .

46.8 Ocena koncowa lub roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych, lecz ma

odzwierciedla¢ stopien opanowania materiatu na koniec rozpatrywanego okresu nauki.
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Kryteria oceniania

§ 47

47.1 Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

zdobyl 1 opracowat wiadomosci objete podstawa programowa; biegle postuguje si¢
zdobyta wiedza w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwiazania,

traktuje wiadomosci przedmiotowe w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi, siebie,

samodzielnie 1 twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, zainteresowania, dociera do
réznych zrodetl informacji w szkole lub poza szkota,

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych na szczeblu pozaszkolnym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,
wykazuje szczegdlne zainteresowania przedmiotem.

47.2 Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

opanowal material przewidziany programem nauczania przedmiotu w pelnym
zakresie,

dociera samodzielnie do zrédet informacii,

tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, dazy do rozwoju zainteresowan,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami aktywnie uczestniczac w lekcjach,
samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne w nowych sytuacjach,
wykorzystuje wiedzg z r6znych przedmiotow,

rozwiazuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy.

47.3 Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

opanowatl material przewidziany programem nauczania w stopniu pozwalajacym na
rozumienie wigkszos$ci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,
poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, poznanymi pojgciami,
dostrzega przyczyny i skutki zdarzen,

potrafi skorzysta¢ z poznanych na lekcji Zzrédetl informacji,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

samodzielnie rozwiazuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne.

47.4 Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu,

rozwiazuje typowe zadania , o Srednim stopniu trudnosci,

w miarg postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, poznanymi pojgciami, dostrzega
wigkszo$¢ przyczyn i skutkéw zdarzen,

potrafi skorzysta¢ z poznanych na lekcji Zrédel informacji,

w miar¢ aktywnie uczestniczy w lekcji,
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6) radzi sobie z rozwiazywaniem typowych problemdéw teoretycznych i praktycznych,
czasem pod kierunkiem nauczyciela.

47.5 Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory :

1) ma powazne braki w wiedzy, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy przedmiotowej w ciagu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania (prace) na miar¢ swoich mozliwosci,

3) potrafi skorzysta¢ z poznanych na lekcji zrodet informacji, czasami z pomoca
nauczyciela,

4) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, radzi sobie z rozwiazywaniem problemow
typowych o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela.

47.6 Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu w danej klasie, a braki w umiejetnosciach 1 wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

47.7 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

47.8 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

47.9 Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

47.10 Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

47.11 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udost¢pniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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47.12 Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
(o ktorych jest mowa w § 47.7) w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

47.13 Dostosowanie wymagan edukacyjnych, (o ktorych mowa w § 47.7) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczne]
poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawa".

47.14 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, (o ktorych mowa w § 47.7)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

47.15 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

47.16 Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z zaj¢g¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

47.17 Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

47.18 W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

47.19 Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okre$lonej w statucie szkoty - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

47.20 Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
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oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowe;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

47.21 Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, (o ktorej mowa w § 46.5).

47.22 Przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia, a wychowawcy rodzicow, (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

47.23 Powinno si¢ przy tym zachowac nastgpujace terminy:
1) o grozacej ocenie niedostatecznej nalezy powiadomi¢ skutecznie najpdzniej na trzy
tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej,
2) o przewidywanych ocenach pozytywnych nalezy poinformowaé na trzy tygodnie
przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

47.24 Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

47.25 Ocena wystawiona na drugi semestr jest ocena koncowa, tzn. podsumowujaca jeden rok
nauki szkolnej z danego przedmiotu.

47.26 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli zawartej w punktacji (§ 49), uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

47.27 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

47.28 Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Zasady oceniania zachowania w Zespole
§ 48

48.1 Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, postawie wobec kolegéw 1 innych o0sob.

48.2 Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.
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48.3 W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowymi.

48.4 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
48.5 Warunki i tryb uzyskania oceny zachowania.
Oceny zachowania wystawia wychowawca w oparciu o:

a) oceng wynikajaca z punktacji

b) propozycje ocen zespotu klasowego

C) samooceng.

Kryteria ustalania oceny zachowania
§49

49.1 Za punkt wyjscia uznaje si¢ kredyt 151 punktdéw, ktére uczen otrzymuje na poczatku
semestru. Jest on réwnowazny ocenie dobrej ze sprawowania. Od ucznia zalezy ocena
koncowa, ma on szans¢ na podwyzszenie oceny nawet w przypadku otrzymania punktow
ujemnych.

49.2 Ustala si¢ nastgpujace przeliczenie ilosci punktow zdobytych przez ucznia w semestrze
na ocen¢ zachowania:

wzorowe 301 i wigcej pkt
bardzo dobre 226 - 300 pkt
dobre 151 —225 pkt
poprawne 76 — 150 pkt
nieodpowiednie 1 - 75 pkt
naganne 0 pktimniej

49.3 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) udzial w rdéznego typu konkursach lub projektach poszerzajacych umiejetnosci
1 wiedzg, reprezentowanie szkoty, promocja szkoty 1 miasta,
2) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
7) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
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49.4 Punkty dodatnie: (za kazde osiagnigcie dodaje si¢ punkty)

Max.
L.p. | Kategoria Dziatalno$¢ ucznia liczba
punktow
Udziat w olimpiadzie przedmiotowej i konkursach
pozaszkolnych (indywidualnych i druzynowych):
1 I-VII |a.Ietap —za sukces w etapie szkolnym, 20 pkt
b. II etap —za sukces w etapie miejskim, 30 pkt
c. I etap - za sukces w etapie wojewodzkim 1 ogoélnopolskim. |50 pkt
Udzial w konkursie szkolnym lub migdzyszkolnym
sprawdzajacym wiedzg ucznia:
2 [-VII .
a. za sukces na etapie szkolnym, 10 pkt
b. za reprezentowanie szkoly w konkursach migdzyszkolnych. |20 pkt
Udziat w zawodach sportowych:
3 LVII a. [ etap- za sukces w etapie miejskim (wyjscie z grupy), 15 pkt
b. II etap- za sukces w etapie miejskim (miejsce 1-3), 20 pkt
c. Il etap - za sukces w etapie wojewddzkim i ogélnopolskim. | 50 pkt
Funkcja w samorzadzie w szkolnym:
4 | 1II, VII |a. za aktywna pracg, 10 pkt
b. za rzetelne petnienie waznych funkcji w samorzadzie. 20 pkt
5 I Funkcja w samorzadzie klasowym 10 pkt
6 I Pomoc podczas imprezy szkolnej 10 pkt
7 I Praca na rzecz klasy 10 pkt
Praca na rzecz szkoty, np.: za efektywne prace spoteczne
8 | 1IL VIl wykonane po zajgciach szkolnych (napréwa sprzgtu 10 pkt
szkolnego, prace porzadkowe, wykonanie pomocy
naukowych).
9 I Pomoc kolegom, wolontariat. 30 pkt
20 pkt
10| 1L v Kultura osobista (m.in. zyczliwy stosunek do kolegow, 1 raz
’ nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty). W semes-
trze
20 pkt
. , I raz
11 | H-VII |Zabrak ujemnych punktow w semestrze.
W semes-
trze
10 pkt
2| v Za czynne uczestnictwo ucznia w kotach zainteresowan w I raz
’ ciagu catego semestru. W semes-
trze
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13| v Pron‘lo‘wani‘e l?os'taw prosp.oieczn}’lch, majacych na celu 20-50 pkt
zmniejszanie i niwelowanie czyndow ryzykownych.
30 pkt
1
14 II Wzorowa frekwencja - raz
W semes-
trze
Udziat w projekcie edukacyjnym w sposob:
a) wzorowy - wykazuje si¢ systematycznoscia, 75 pkt
samodzielno$cia 1 innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego, inspiruje grupe do
dziatania,
b) bardzo dobry - aktywnie uczestniczy w pracach zespotu 55 pkt
realizujacego projekt, samodzielnie i terminowo
wypetniajac wymagane zadania, wywiera pozytywny
15 I wpltyw na pozostatych cztonkow grupy,
¢) dobry - pracuje w zespole realizujacym projekt 35 pkt
edukacyjny, stara si¢ terminowo wykonywac¢ powierzone
mu zadania, nie przyczynia si¢ do wywotywania
konfliktow w grupie,
d) poprawny - pracuje w zespole realizujacym projekt 15pkt
edukacyjny, przy czym ma problemy z terminowoscia
1 samodzielnym wykonaniem powierzonych mu zadan,
wigkszo$¢ dziatan podejmuje dopiero po interwencji innych
cztonkow grupy, wychowawcy i opiekuna projektu.
49.5 Punkty ujemne: (za kazde wykroczenie odejmuje si¢ punkty)
T
l.p. | Kategoria Dziatalno$¢ ucznia ICZtTa
punktow
11, 11, . .
1 VII Przeszkadzanie na lekcjach. - 5 pkt
11, 111, .. . .
2 VII Oklamywanie 1 oszukiwanie nauczyciela. -10 pkt
3 I, VII | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela. -20 pkt
I1, 11
4 {/II " | Ublizanie kolezankom/ kolegom. -10 pkt
5 VI Przemoc fizyczna, stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu. | -50 pkt
6 \Y Waulgarne stownictwo. -20 pkt
11, 111, ) ) . .
7 VL VII Opuszczanie terenu szkoly w czasie obowiazkowych zajgc. -20 pkt
11, 111
8 {/II " | Niszczenie mienia. -30 pkt
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I1, III, .. : :
9 Zasmiecanie otoczenia. -5 pkt
VII
10 II Za niewykonanie obowiazku dyzurnego. - 5 pkt
11 | II, VII |Spo6znienie na lekcje - (za kazde spoznienie). - 3 pkt
11, 11
12 IV,, V£I Niewykonanie zobowiazania. -10 pkt
11, 111, : . ) :
13 VII Niewykonanie polecenia nauczyciela. -20 pkt
14| mwvo D.ras.tyczne narus.zenie ogolnie przyjetych norm spotecznych 70 pkt
nieujgte w powyzszych punktach.
15 | II-VII |Stosowanie uzywek lub ich posiadanie -100 pkt
Powolujac si¢ na zapis w Statucie Szkoly zabrania si¢
korzystania w czasie lekcji z telefonow komorkowych,
16 | 11, 1, VI | odtwarzaczy itp. Niestosowanie si¢ do tych zalecen skutkowa¢ | -30 pkt
bedzie odebraniem przez nauczyciela sprzetu (po odbidr beda
zglaszac¢ sig rodzice).
17 VII Stroj i'wyglacd ucznia niezgodny z opisem zawartym w 20 pkt
Statucie.
18 VII Brak obuwia zmiennego -3 pkt
19 I Odmowienie i1 brak udziatu w projekecie. -100 pkt
20 [ Niewlaéc.:iwy ‘stosunek do powierzonych zadan projektowych, 50 pkt
sprawdzianu i egzaminu
21 I Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -5 pkt

49.6 Punkty dodatnie i ujemne wpisuje uczniowi nauczyciel przyznajacy te punkty.

49.7 Jesli nauczyciel przyznaje uczniowi 10 lub wigcej punktéw ujemnych, zobowiazany jest
wpisa¢ w zeszycie uwag uzasadnienie i czytelnie podpisac sig.

49.8 Punktacja wspiera wychowawce w podjeciu decyzji o ocenie $rdédrocznej 1 rocznej
zachowania.

49.9 Wychowawca lub inny nauczyciel moze dodawa¢ lub odejmowac punkty za czyny
nieujete w regulaminie.

49.10 Uczen moze by¢ tylko raz ukarany za popetniony czyn — wykroczenie.

49.11 Jezeli uczen po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny zachowania ewidentnie
1 drastycznie tamie zasady wynikajace ze Statutu Szkoty (kradzieze, zachowania agresywne,
sprowokowanie lub udzial w bdjce, dewastacja mienia szkolnego, palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, wulgarne i1 aroganckie zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikéw 1uczniéw, wagary) — dyrektor szkoly powotuje zespot
wychowawczy, ktory po dokonaniu analizy zachowania ucznia we wskazanym okresie moze

obnizy¢ przewidywana roczna oceng zachowania.
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49.12 Ocena wyjsciowa dla kazdego ucznia jest ocena dobra.

§ 49 wchodzi w zycie od II semestru roku szkolnego 2010/2011.
Wewnatrzszkolny System Oceniania w klasach I-I11 PSP
§50

50.1 Wymagania edukacyjne — wyplywaja z programu ksztalcenia przyjetego przez
nauczyciela. W edukacji zintegrowanej ocena peini gtownie funkcje diagnostyczne, stuzy
wspieraniu szkolnej kariery ucznidéw oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest
monitorowanie rozwoju ucznia. Ocenie podlegaja praca i postgpy ucznia.

50.2 Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach uczniow:
1) informacje o postgpach dzieci w nauce przekazywane sa na spotkaniach
z wychowawca lub nauczycielem prowadzacym,
2) wedtug potrzeb ustala si¢ rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami i uczniami.

50.3 Ocenianie ma charakter ciagly. Odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

50.4 W trakcie codziennej pracy nauczyciel (poczawszy od klasy pierwszej szkoty
podstawowej) ocenia osiagnigcia 1 postepy uczniow poprzez:
1) komentarz stowny w zeszytach i ¢wiczeniach,
2) oceny wyrazone cyfra zapisywane w zeszytach, ¢wiczeniach i1 dzienniku zajec
lekcyjnych.

50.5 Uczniowie na biezaco sa informowani o swoich postepach w nauce.

50.6 Ocena opisowa pracy ucznia jest dokonywana przez nauczyciela dwa razy w roku —
semestralna 1 roczna.
W ocenie opisowej uwzgledniamy:

1) zachowanie,

2) postepy ucznia w edukacji,

3) postepy w rozwoju,

4) osobiste osiagnigcia dziecka,

5) wysitek ucznia wlozony w edukacje plastyczna, techniczna, muzyczna i motoryczno-

zdrowotna.

50.7 Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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50.8 Oceng opisowa cechuje szacunek 1 zyczliwos¢ dla dziecka. Oceniajac ucznia nauczyciel
postuguje si¢ nastepujacymi narz¢dziami pomiaru :

1) obserwacja ucznia (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, praca w grupie, ¢wiczenia

praktyczne),

2) pisanie z pamigci i ze stuchu,

3) teksty z lukami,

4) sprawdziany,

5) testy,

6) karty pracy,

7) praca domowa,

8) odpowiedzi ustne,

9) ¢wiczenia, doswiadczenia,

10) rozwiazywania problemow.

50.9 Ocena opisowa semestralna sporzadzane jest przez nauczyciela w dwoch egzemplarzach
(jeden z nich otrzymuje rodzic).

50.10 Arkusze ocen wypetnia wychowawca, wpisujac ocen¢ opisowa w rubryce na
zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa znajduje si¢ rowniez w dziennikach lekcyjnych
na zakonczenie roku szkolnego.

50.11 Uczen ma prawo do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co
nieprawidlowo, nad czym musi popracowac.

50.12 Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dopuszcza si¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym.

Warunki i tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania

§51

51.1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

51.2 Wyzsza od przewidywanej oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen moze uzyskaé po uzupekieniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych na dana oceng
przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania lub po przeprowadzeniu egzaminu
sprawdzajacego, ktory przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,

2) wychowawca klasy — jako cztonek komisji,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

51.3 Warunkiem przystapienia do egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w § 51.2 jest
ztozenie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy umotywowaé, ze uzyskanie wyzszej oceny
przez ucznia byto niemozliwe lub w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledu na dtugotrwate
nieobecnosci w szkole potwierdzone zwolnieniami lekarskimi lub inne przyczyny, ktore
nauczyciel danych zaje¢ uzna za zasadne.

51.4 Egzamin sprawdzajacy, z ktorego sporzadzany jest protokot, jak w przypadku egzaminu
poprawkowego, jest przeprowadzany najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

51.5 Wyzsza od przewidywanej oceng zachowania uczen moze uzyskaé¢ po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajacej pomiedzy uczniem 1 wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest
stopien spelnienia przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych w § 49.

51.6 Warunkiem przystapienia do rozmowy jest pisemny lub ustny wniosek do wychowawcy
0 ponowne rozpatrzenie oceny.

51.7 Wniosek ten zlozony zostaje w terminie do 5 dni po otrzymaniu informacji
o przewidywanej ocenie. Za dat¢ poinformowania rodzica uznaje si¢ date najpdzniej na trzy
tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

51.8 Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca. Rozmowa musi si¢
odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

51.9 Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

51.10 Na rozmowg wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica
(opiekuna prawnego) danego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 52

52.1 Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

52.2 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

52.3 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

52.4 Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbg jego rodzicéw (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny wigkszos$cia gtosow.

52.5 Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
2) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

52.6 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 52.2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

52.7 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

52.8 Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor, termin musi by¢ uzgodniony
zuczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Rodzice (prawni opiekunowie),
otrzymuja pisemne zawiadomienie o terminie egzaminu. Zmian¢ terminu nalezy ustali¢
z wychowawca klasy lub Dyrektorem Zespotu.

52.9 Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgéci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych).

52.10 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia jako cztonek komisji,

3) wychowawca klasy jako cztonek komisji (na prosbg ucznia).

52.11 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
52.12 Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, speiniajacym obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

52.13 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

52.14 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji egzaminujace;,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) tres¢ zadan egzaminacyjnych,

4) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisj¢ egzaminacyjna,

5) pisemne prace ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego,

6) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia (lub ¢wiczeniach praktycznych).
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

52.15 Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

52.16 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”

52.17 Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy. Zadania
egzaminacyjne musza by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi danego etapu nauczania
ucznia.

52.18 Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53.1

52.19 Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53.11 § 54.2
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§53

53.1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

53.2 W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
iustnej oraz ustala roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceneg
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

53.3 Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

53.4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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53.5 Nauczyciel, o ktorym mowa w § 53.4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

53.6 Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

53.7 Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

53.8 Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

53.9 Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin poprawkowy
§ 54

54.1 Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

54.2 Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej(semestralnej) uzyskal oceng niedostateczna z jednych albo dwéch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

54.3 Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
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zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych.

54.4 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

54.5 Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

54.6 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
w sktadzie:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
w Zespole — przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne (egzaminujacy cztonek komisji)
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia (cztonek komisji).

54.7 Zadania egzaminujace przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu.

54.8 Zadania egzaminujace musza by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi danego etapu
nauczania.

54.9 Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub z innych, uzasadnionych przyczyn. Wtedy Dyrektor
powoluje, jako osobeg egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

54.10 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sporzadza si¢ protokot pisemny
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalona przez komisje. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

54.11 Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

54.12 Wychowawca klasy w arkuszu ocen odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego z danego przedmiotu.

54.13 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Projekt edukacyjny
§55

55.1 Uczniowie gimnazjum maja obowiazek przystapienia do realizacji projektu
edukacyjnego co najmniej raz w przeciagu trzech lat nauki.

55.2 Udziat w projekcie edukacyjnym ma wptyw na oceng zachowania zgodnie z zasadami
ustalonymi w Statucie Szkoty i jest odnotowywany na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

55.3 Uczniowie realizuja projekty w zespotach klasowych lub miedzyklasowych pod opieka
nauczyciela.

55.4 Celem kazdego projektu jest rozwiazanie konkretnego problemu z zastosowaniem
roznorodnych metod.

55.5 Projekt edukacyjny obejmuje nastepujace dziatania :
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

55.6 Projekty edukacyjne maja charakter przedmiotowy lub interdyscyplinarny.

55.7 Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej nauczania ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczad
poza te tresci.

55.8 Czas trwania projektu uzalezniony jest od jego problematyki.

55.9 Lista projektow realizowanych na terenie placowki w danym roku szkolnym znajduje si¢
w zapisie protokotu Rady Pedagogicznej oraz na stronie internetowej szkoty.

55.10 Uczniowie dokonuja wyboru tematu projektu po zapoznaniu si¢ z celami
1 problematyka przedstawiona przez opiekuna projektu.

55.11 System podziatu ucznidéw na poszczegdlne zespoty projektowe odbywa si¢ w sposob:
1) losowy,
2) poprzez dobor samodzielny uczniow,
3) poprzez wybor nauczyciela, zgodnie z ustalonymi wcze$niej kryteriami.

55.12 Nad realizacja konkretnego projektu czuwa opiekun projektu i on jest odpowiedzialny
za prowadzenie zwigzanej z niag dokumentacji.
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55.13 Szczegdtowe warunki realizacji projektu dotyczace m.in. odpowiedzialnosci
opiekundéw, nauczycieli oraz wychowawcéw za podjete dziatania projektowe zawarte sa
w oddzielnym regulaminie, ktérego tres¢ moze podlega¢ modyfikacji w zaleznosci od realiow
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.

55.14 Zadania czlonkéw zespotu uczniowskiego oraz sposob ich oceniania okresla instrukcja
realizacji danego projektu oraz kontrakt zawarty z opiekunem projektu.

55.15 Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow bioracych udziat
w projekcie oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

55.16 W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Zespotu na wniosek pisemny rodzicéw ucznia
moze zwolni¢ gimnazjaliste z realizacji projektu edukacyjnego.

55.17 W przypadku, o ktorym mowa w § 53.16, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

55.18 Sytuacje problemowe mogace pojawic si¢ podczas realizacji projektow edukacyjnych
rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 56

56.1 Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wynikéw
koncoworocznej klasyfikacji 1 obejmuje podjecie uchwat o promowaniu ucznidw lub
ukonczeniu szkoty, promowaniu uczniow poza normalnym trybem, wyroéznieniu uczniow.

56.2 Kazdy uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej.

56.3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

56.4 W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw (prawnych opiekundw) ucznia.

56.5 Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 56.6.

56.6 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

56.7 Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen, wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

56.8 Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

56.9 Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej 1 gimnazjum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna.

56.10 Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w § 56.5, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 56.11.

56.11 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej 1 gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

56.12 Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

56.13 Uczen konczy szkotg podstawowa i gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem § 56.9, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 56.6.

2) jezeli ponadto przystapil do:

a) w przypadku szkoty podstawowej — do sprawdzianu,
b) w przypadku gimnazjum — do egzaminu.

56.14 Sprawdzian i egzamin o ktorym mowa w § 56.13 pkt 2 przeprowadzany jest zgodnie
z rozporzadzeniem MEN 1 procedurami ustalonymi przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
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56.15 Uczen kofczy szkote podstawowa lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL IX
Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 60

60.1 Rodzice i opiekunowie uczestnicza w zyciu Zespotu, przedstawiajac wnioski i uwagi na
zebraniach rodzicow oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radach Oddzialowych
1 Radzie Rodzicow.

60.2 Szkoty wchodzace w sktad Zespotu organizuja spotkania z rodzicami, stwarzajac
mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, umozliwiaja kontakt
z wychowawcg i nauczycielami przedmiotu zgodnie z harmonogramem konsultacji 1 zebran.

60.3 Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw 1 dzieci odbywaja si¢ co
najmniej dwa razy w roku szkolnym.

60.4 Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach
nauczania, wychowania 1 profilaktyki poprzez:
1) pracg Rady Rodzicow,

2) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty,

3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
w ramach zebran klasowych rodzicow,

4) konsultacje nauczycielskie,
5) indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,
6) spotkan klasowych i grupowych ze specjalistami,

7) przekazywania informacji o pracy z uczniami poprzez prezentacj¢ wytwordw prac
uczniéw oraz innych informacji o pracy z uczniem,
8) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek,

9) angazowanie rodzicow we wspoOtpracg w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz w rozwiazywanie jej problemoéw gospodarczych.
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§ 61

61.1 Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie szkolnej,

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania przedmiotowego oraz zasad
klasyfikacji i promowania,

3) informacji na temat zachowania swojego dziecka, rozwoju jego osobowosci

4) informacji na temat postgpow i trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Zesp6ol opinii na temat pracy
Zespotu,

7) tworzenia swojej reprezentacji na forum klasy oraz na forum Zespotu.

§ 62

62.1 Do podstawowych obowiazkow rodzicow, wynikajacych z realizacji ustawowego
obowiazku szkolnego ucznia nalezy :
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
3) kontakt z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
4) dla =zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania wazna jest wspotpraca ze strony rodzicoOw takze poprzez :
a) wspieraniu procesu nauczania i wychowania,
b) wystgpowaniu z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
¢) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjno-programowej
1 materialnej szkole.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 63
63.1 Zespot Szkot Miejskich nr 2 posiada swoj ceremoniat.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 wchodzaca w sktad Zespotu Szkoél Miejskich nr 2
posiada wtasny sztandar.

§ 64

64.1 Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 65

65.1 Dyrektor Zespotu powotuje zespot do spraw statutowych, ktéry przeprowadza w kazdym
roku ewaluacj¢ funkcjonowania statutu w szkole.

65.2 Propozycje zmiany w statucie przedstawia Radzie Pedagogicznej zesp6t do spraw
statutowych.

65.3 Wszelkie zmiany w statucie sa dokonywane w trybie uchwat Rady Pedagogiczne;.
65.4 Statut opiniuje Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

65.5 Statut wchodzi w zycie z dniem uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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